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Convenio Metal Barcelona — ET

En este documento encontrareis los permisos, licencias y otros derechos que corresponden a las personas trabajadoras, mas
habituales. Estos permisos estdn incluidos tanto en los Convenios colectivos de aplicacion y/o el Estatuto de los Trabajadores
(ET). Es necesario conocer a fondo nuestros derechos, por eso no olvides revisarlos en la legislacién correspondiente.

MOTIVO

DiAS/HORAS
AUSENCIA

A TENER EN CUENTA

MATRIMONIO—CONSTITUCION PAREJA DE HECHO

15 DIAS NATURALES

MATRIMONIO DE Hij@s, Herman@s, Padre/Madre

1 DIA NATURAL

CATALA DE SALUT

INDISPENSABLE

ACCIDENTE / ENFERMEDAD GRAVE / HOSPITALIZACION 5 DIAS En caso de hospitalizacion se podra disfru-

O INTERVENCION QUIRURGICA (SIN HOSPITALIZACION tar, mientras dure ésta, en dias diferentes

CON REPOSO DOMICILIARIO) familiares hasta 22 grado o (no continuados).

personas convivientes

ASISTENCIA CONSULTA MEDICA (PUBLICA/PRIVADA) 16 HORAS De estas, se podran utilizar 8 para acompa-
Aar hij@s menores de 12 afios.

FALLECIMIENTO familiares de 1er grado 3 DiAS Hasta 5 dias naturales en caso de desplaza-
miento superior a 200 Kms.

FALLECIMIENTO familiares de 22 grado 2 DiAs Hasta 5 dias naturales en caso de desplaza-
miento superior a 200 Kms.

ASISTENCIA A MEDICO ESPECIALISTA A TRAVES DEL SERVEI | TIEMPO Coincidiendo con la jornada laboral

TRASLADO DOMICILIO HABITUAL 1 DIA

LIBRE DISPOSICION (RETRIBUIDO) 12 HORAS Preaviso con 7 dias de antelacion
ASUNTOS PERSONALES (NO RETRIBUIDO) 24 HORAS Preaviso con 7 dias de antelacion
TRASLADO DEL DOMICILIO HABITUAL 1 DiA

ACOMPANAMIENTO familiares de 1er grado PARA TRATA- | 20 HORAS

MIENTOS ONCOLOGICOS

ACUMULACION HORAS CUIDADO LACTANTE 14 DIAS* Art. 37.4 ETT *Con carécter general causas

especiales segun ET (p.e parto multiple)
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JORNADA LABORAL

LEGISLACION

A TENER EN CUENTA

Art. 34.8 ET

En el caso de tener hijos o hijas menores de 12 afios y mayores de 12, por cdnyuge, pareja de
hecho, conviviente, familiar hasta de 22 grado y dependientes por edad, accidente o enfer-
medad. Solicitud de la persona trabajadora especificando el tipo de medida, horario y fechas
con 15 dias de antelacién

PERMISOS DIFERENTES INCLUIDOS EN ET

Art. 37.5ET

Nacimiento prematuro hijo/a u hospitalizacién del bebe. 1 hora de ausencia diaria retribui-
da.

Reduccién de jornada con disminucion proporcional del salario hasta un maximo de dos ho-

ras

Art. 37.6 ET

* Derecho a cobro prestacién
econdmica por la reduccion de
jornada por cuidado de meno-
res afectados por cancer u otra
enfermad grave

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

El progenitor, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendrd derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,

melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingre-

so hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y

permanente.* Aplica RD 1148/2011 derecho prestacién

Art. 37.8 ET

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o
de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién propor-
cional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacidn del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Art. 37.9ET

Causa de fuerza mayor; por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o perso-
nas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata. Permiso retribuido las horas de ausencia equivalentes a cuatro dias al afio.
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SUSPENSION DEL CONTRATO

Art. 451 ETy 48.1 ET

El contrato de trabajo podra suspenderse, (con derecho a la reincorporacion,
salvo letras a y b ) por las siguientes causas:

Mutuo acuerdo de las partes. (reincorporacién de acuerdo a lo pactado)

Las consignadas validamente en el contrato. (reincorporacion de acuerdo a lo
pactado)

Incapacidad temporal de los trabajadores.

Nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, de confor-
midad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas que
lo regulen, de menores de seis afios o de menores de edad mayores de seis
afios con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor

de nueve meses.

Ejercicio de cargo publico representativo.

Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
Suspensién de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

Fuerza mayor temporal.

Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Excedencia forzosa.

Ejercicio del derecho de huelga.

Cierre legal de la empresa.

Decision de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Disfrute del permiso parental.
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SUSPENSION DEL CONTRATO RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO (RETRIBUIDO)

Art. 48.4 ET

Se debe solicitar el
subsidio al INSS

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato
de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa,
para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante
16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente poste-
riores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de
cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

Art. 48 bis.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija o me-
nor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido

reglamentariamente.

Este permiso pasara a ser retribuido a mas tardar el 2 de agosto de 2024 seglin DIRECTIVA (UE)
2019/1158 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 20 de junio de 2019 relativa a la conciliacién de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva
2010/18/UE del Consejo

PERMISO POR ESTUDIOS

Art. 23.1 ET 23.3 ET

Disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el régimen instaurado en la empresa, y el
puesto o funciones son compatibles con esta forma de realizacidn del trabajo, cuando curse con regu-
laridad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

Adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacidn profesional.

Concesidn de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

Formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La mis-
ma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos
destinados a la formacion. El tiempo destinado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de
trabajo efectivo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de

la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios.
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EXCEDENCIAS

Art. 46.2 ET (General)

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco ainos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Art. 46.3 ET (Cuidados)

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en
los supuestos de guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo
que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al
cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstan-
te, si dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas
de funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un
plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacién. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra dere-
cho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacidon debera ser convocado
por la empresa, especialmente con ocasidon de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Art. 46.1 ET46.4 ET
46.5ET 46.6 ET

(Otras excedencias)

Cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, funciones sindicales, voluntaria (reingreso si
existen vacantes iguales o similares) y acuerdos colectivamente acordados.
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