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Articulo 4.- Entrada en vigor y duracion

El presente convenio entra en vigor el dia1de enero del aino 2025 y su
duracion, que sera de tres anos para todas las empresas de su ambito,
finalizara el 31 de diciembre del ano 2027.

Articulo 5.- Denuncia y revision

5.1- A partir del dia 31 de diciembre de 2027, el convenio colectivo
quedara automaticamente denunciado y debera constituirse la
Comision Negociadora que se reunira en el plazo maximo de un mes
a partir de la finalizacién de su vigencia. Una vez denunciado el
presente convenio seguira aplicandose hasta la firma del nuevo
convenio.

Articulo 30.- Trabajo a distancia/Teletrabajo

En concepto de gastos derivados del teletrabajo, y siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en la normativa vigente, las
empresas abonaran a las personas trabajadoras la cantidad de 1,64 €
por cada dia de trabajo efectivo a jornada completa, mantenido en
cualquier caso aquellas mejoras que se apliguen en las empresas. En
caso de jornadas inferiores, se abonara la parte proporcional. Dicha
cantidad sera revalorizable anualmente de acuerdo con los
incrementos pactados en el convenio. (Ver anexo 13).
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Articulo 36.- Subrogacion mantenimiento

Primero.- Alumbrado publico y semaforos de entes de derecho
publico con poblacion de mas de 75.000 habitantes.

Segundo.- Este derecho de subrogacion afectara exclusivamente al
personal que se encuentre en alguna de las dos situaciones
siguientes:
e Dos anos de servicio antes del cambio.
e En los supuestos de contratacion publica, la subrogacion afectara
al numero de personas que se establezca en el pliego.

Tercero.- Quedaran excluidas de la subrogacion aquellas personas
trabajadoras que se encuentren en las siguientes situaciones:

1.Personal directivo, asi como las personas jubiladas parciales y
sus relevistas.

1. Aquellas personas trabajadoras que, en el marco de su relacion
laboral con la empresa saliente se encuentren en situacion de
jubilacion parcial y hayan efectuado ya toda su jornada
acumulada en el momento de la subrogaciéon, habiendo
finalizado su prestacion efectiva de servicios.

Se incluye la documentacién a entregar entre empresas.
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Articulo 41 .- Retribucion salarial: anos 2025, 2026 y 2027

41.1 Ano 2025: las tablas, los anexos del convenio, asi como las pagas
extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacién, ex
categoria profesional y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta
completa, media dieta y primas, y las cuantias de las prestaciones por
gran invalidez, invalidez permanente absoluta o muerte, figuran
como anexo Tablas Retribucion Salarial ano 2025.

41.2 Ano 2026: las tablas, los anexos del convenio, asi como las pagas
extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacién, ex
categoria profesional y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta
completa, media dieta y primas, y las cuantias de las prestaciones por
gran invalidez, invalidez permanente absoluta o muerte, figuran
como anexo Tablas Retribucion Salarial ano 2026.

41.3 Ano 2027: las tablas, los anexos del convenio, asi como las pagas
extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacion, ex
categoria profesional y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta
completa, media dieta y primas, y las cuantias de las prestaciones por
gran invalidez, invalidez permanente absoluta o muerte, figuran
como anexo Tablas Retribucion Salarial ano 2027.
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Articulo 42.- Retribucion contratos formativos

Se actualizan las tablas en 2025 para los contratos de trabajo en
practicas y formacion en alternancia, asi mismo cada ano 2026y 2027
se actualizaran una vez conocido el SMI.

Articulo 43.- Garantia salarial

Si se constatara oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica
que, a 31 de diciembre de 2027, |la suma de las inflaciones de los anos
2025, 2026 y 2027 fuese superior al 10 %, para el conjunto de dichos
anos, se efectuara una revision técnica sobre las tablas salariales de
2027, sin efectos retroactivos y aplicable a partir de 1 de enero de
2028, consistente en aplicar a dichas tablas la diferencia entre el 10 %
y el exceso sobre la cifra puesta de manifiesto por el INE.

Articulo 44.- Valor Hora Ordinaria

Salario bruto anual (columna 3, anexo 1)
------------------------------------------------------------- = Valor hora ordinaria
(1.750 h. /11) x 12

Se establece la formula para cada uno de los anos adaptada ala
jornada anual.
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Articulo 47.- Pluses de trabajos penosos, toxicos y peligrosos

471 Al personal que realice trabajos excepcionalmente penosos,
toxicos o peligrosos, debera abonarsele la bonificacion senalada en el
anexo 4.

47.2 La percepcidn por este concepto se reducira a la mitad cuando la
persona trabajadora realice este servicio y no exceda la media
jornada. Superada ésta se abonara en su totalidad.

47.3 La cuantia convenida en el anexo 4 comprende y cubre las tres
circunstancias de: excepcional penosidad, toxicidad y peligrosidad
cuando eventualmente concurriesen uno, dos o los tres supuestos.

47.4 En aquellos casos en que el caracter excepcionalmente penoso,
toxico o peligroso hubiere sido tenido en cuenta en la calificacion de
los puestos de trabajo o fijacidon de los valores del incentivo, no se
percibira esta bonificacion.

47.5 La mujer en periodo de gestacion, o de lactancia natural, quedara
excluida de realizar trabajos toxicos, penosos o peligrosos.
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Articulo 51.- Primas e incentivos

El concepto econdmico complementario que las empresas abonaran
Unicamente como primas o incentivos (previstos en el articulo 46.6
del convenio), calculado en funcion de las tablas salariales vigentes a
31 de marzo de 1978, mas los aumentos que para tal concepto
establecieron los sucesivos convenios, se incrementara en un 4 % con
efectos de 1 de enero del aho 2025, calculando los valores que tales
primas o incentivos tuvieran a 31 de diciembre de 2024, resultando un
importe total por horas de rendimiento 6ptimo (80 puntos Bedaux o
133 centesimales, 120 en los sistemas de LMS o cualquier otra medida
de significacion semejante en los sistemas admitidos), segun se
recoge en la tabla que se adjunta.

TABLA DE PRIMAS A RENDIMIENTO OPTIMO
Grupos | Divisién Funcional COLUMNA 1 COLUMNA 2
TOTAL
Euros Euros
5 OPERARIOS/AS 0,12 3,04
6 OPERARIOS/AS 0,11 2,97
7 OPERARIOS/AS 0,11 2,94

Para los anos 2026 y 2027 se modificara segun el anexo.
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Articulo 52 .- Valor salarial

Ambas representaciones manifiestan que el salario total resultante a
nivel del grupo profesional 7 para el ano natural de 2025 queda
establecido en 26.909,39 €, resultante de multiplicar el salario
convenio por catorce mensualidades.

Para el ano natural 2026 queda establecido en 27.716,68 € y para el
ano natural 2027 queda establecido en 28.548,18 €.

Articulo 53.- Uso de coche particular

Si dentro del horario de actividad laboral, la persona trabajadora
necesita realizar un desplazamiento por motivos laborales y usa su
vehiculo particular a solicitud de la empresa, la empresa le abonara
una compensacion econémica de, como minimo, 0,19 € por
kildmetro.

Articulo 54.- Jornada

Para cada uno de los anos de vigencia del convenio, 2025, 2026 y
2027 la jornada laboral se fija en:

e 2025:1.750 horas de trabajo efectivo.
e 2026:1.746 horas de trabajo efectivo.
e 2027:1.742 horas de trabajo efectivo.
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Articulo 55.- Suplencias por causas internas o sobrevenidas (NUEVO)

Con la finalidad de adecuar los desajustes temporales de empleo
disponible, derivados de la ausencia de personas trabajadoras, como
consecuencia de situaciones de enfermedad o accidente, permisos y
licencias, la direccion de la empresa puede disponer que esta
ausencia sea cubierta por otra persona trabajadora de la empresa que
se encuentre en el mismo turno de trabajo, no esté de vacaciones ni
en el disfrute de ningun permiso y que preferentemente, no necesite
periodo de tiempo de formacion y adaptacion, para ocupar el puesto
de trabajo.

Para ello, la empresa debe comunicarlo a la persona designada para
cubrir la ausencia, y de manera simultanea a la RLPT con un preaviso
no inferior con el efectuado por la persona trabajadora sustituida en
la empresa.

Durante la suplencia, la persona trabajadora tendra que prestar sus
servicios laborales en las mismas condiciones de trabajo en que lo
hacia la persona sustituida, sin que eso constituya modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo.

Las empresas dispondran de un maximo de 90 dias laborables al ano.
Cada uno de los dias laborables mencionados se trasladara
anualmente a la RLPT en el primer trimestre del ano natural
siguiente.
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Articulo 56.- Absentismo (NUEVO)

Para dar cumplimiento al deber laboral establecido en el articulo 5, e)
del ET las empresas podran instar a la RLPT la negociacién de planes
de reduccion de absentismo (medidas de mejora en relacion con el
entorno y el ambiente de trabajo, actuaciones sobre la jornada de
trabajo y su distribucidon teniendo en consideracion posibles medidas
de conciliacion de vida familiar y laboral, y otras acciones) teniendo
en cuenta que ambas partes se regiran por el criterio basico de
buscar la minoracion de los efectos que genera el absentismo.

Articulo 61.- Flexibilidad coyuntural

En situaciones excepcionales, imprevistas o sobrevenidas y con el fin
de adecuar la capacidad productiva a la carga de trabajo se reconoce
a la empresa la facultad de modificar el horario de las personas
trabajadoras, a través de las medidas previstas en los apartados a)y b)
siguientes.

Para ello, las empresas previa informacién escrita a la RLPT, si la
hubiera, en la que constara la causa, preavisara con un minimo de 5
dias naturales de antelacion a las personas individualmente
afectadas.

Se incorpora la obligacion empresarial de informar de la causa que
motiva la medida.
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Articulo 62.- Vacaciones

62.5 Los dias de vacaciones seran retribuidos de acuerdo con los
conceptos retributivos recogidos en las tablas y anexos del convenio,
teniendo en cuenta también aquellos otros conceptos de naturaleza
salarial. El calculo se realizara teniendo en cuenta la media de las
cantidades percibidas en los 11 meses anteriores a la fecha de
disfrute de las vacaciones.

Articulo 65.- Permisos especiales retribuidos
a) Quince dias naturales en matrimonio o registro de pareja de hecho
a bis) Un dia natural en matrimonio de padres, hij@s o herman@s.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella. En caso de hospitalizacion y mientras ésta dure
la persona trabajadora podra disfrutar de los dias de permiso en
dias continuos o discontinuos.
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b bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

b ter) Un dia natural mas por acompanamiento en los casos de
fallecimiento de parientes hasta el primer grado de consanguinidad y
afinidad.

En el caso de los apartados b bis) y b ter), si el trabajador/a necesitara
hacer un desplazamiento al efecto, igual o superior a 200 kilometros,
el plazo se ampliara hasta un maximo de cinco dias naturales

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacion economica. [...]

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.
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f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicoloégicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos,
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de
trabajo o transitar por las vias de circulaciéon necesarias para acudir
al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones
o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades
competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo
grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o
fenémeno meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el
permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias
que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de
aplicar una suspension del contrato de trabajo o una reduccion de
jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el
articulo 47.6. Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea
compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes de
comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo,
observando el resto de las obligaciones formales y materiales
recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en
particular, el suministro de medios, equipos y herramientas
adecuados.
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g) (sic) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos
preparatorios de la donaciéon de érganos o tejidos siempre que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) Se establece un permiso de hasta 20 horas al ano, para el
acompanamiento de familiares de 1° grado aquejados de
enfermedades oncoldgicas [...].

i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la FP en los supuestos y en la forma regulados en el ET.

j) Se establece un permiso retribuido de 12 horas/aino, de libre
disposicion, que se podra disfrutar por horas, o en jornada
completa, debiendo preavisar la persona trabajadora con 7 dias
naturales.

Su utilizacion se pactara de comiin acuerdo entre la empresa y la
persona solicitante. En ausencia de acuerdo entre las partes, la
empresa debera informar en un plazo de 2 dias laborables desde la
peticion inicial realizada, la causa de la denegacion del permiso.

Tras la denegacion, el trabajador/a con un nuevo preaviso de 7 dias
naturales comunicara a la empresa una nueva fecha de disfrute del
tiempo de permiso inicialmente solicitado, que en ningin caso
podra coincidir con puentes o anadirse al periodo de vacaciones
colectivas o disfrutarse en tiempo de aplicacion de la flexibilidad.
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k) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo
por causa de fuerza mayor cuando sea nhecesario por motivos
familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas
las horas de ausencia por las causas previstas en el presente
apartado equivalentes a cuatro dias al ano, aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Articulo 66.- Acumulacion de horas para cuidado del lactante

En desarrollo del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores se
establece siempre que medie preaviso a la empresa con 15 dias de
antelacion, la acumulacion de horas para el cuidado del lactante
menor de un ano hasta un maximo del 100% de las horas que
pudiesen corresponder, las cuales deberan disfrutarse en jornadas
laborales completas inmediatamente después del permiso por
nacimiento de hijo/hija, salvo pacto entre las partes.

Este derecho es extensible a ambos progenitores, y sera equivalente
a no menos de 15 dias laborables.
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Articulo 72.- Accidentes de trabajo

1. Las empresas complementaran las prestaciones que tengan que
abonar por accidente de trabajo, hasta el 100 % de la base reguladora
desde el primer dia, en los accidentes ocurridos en el centro de
trabajo, igual que los ocurridos dentro del horario de actividad laboral
cuando la persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento al
efecto, si como consecuencia del mismo se producen lesiones que
requieran internamiento hospitalario.

2. A partir del 1/01/26, los accidentes con baja médica superior a 4
dias, se complementaran hasta el 100 % de la base reguladora
desde el primer dia.

Articulo 74.- Ropas de trabajo y calzado, en casos especiales.

74.4 Todas las empresas facilitaran cada ano a su plantilla, como
minimo, un mono de trabajo o prenda similar que, en funcion del
momento del ano, salvo casos especiales, sera preferentemente de
invierno o de verano.

Articulo 78.- Investigacion de accidentes de trabajo
Ocurrido un accidente grave o muy grave, la Direccion de empresa lo

comunicara sin demora a los Delegados/as de Prevencién, que
tendran derecho a participar desde su inicio en la investigacion [...]

S| EL METAL AVANZA, NUESTROS DERECHOS TAMBIEN!!!




m.
"
-_—

industria

Articulo 79.- Participacion en la eleccién y funcionamiento de la
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social (NUEVO)

1.- La direccion de la empresa, con caracter previo a la contratacion
de la Mutua, ya sea por inicio de la actividad o por cambio de
aquella, para la cobertura de las contingencias profesionales, lo
comunicara por escrito a la RLPT.

A tal efecto, la empresa notificara a la RLPT su intencion, facilitando
la informacion relevante sobre las diferentes opciones
consideradas, incluyendo, como minimo, el catalogo de servicios, las
prestaciones adicionales ofertadas y los medios técnicos y humanos
de cada entidad.

La RLPT dispondra de un plazo de una semana para emitir un
informe no vinculante donde podra exponer sus valoraciones y
recomendaciones. La empresa debera acusar recibo de dicho
informe y valorar su contenido antes de tomar una decision
definitiva, la cual serd comunicada a los representantes de las
personas trabajadoras.

Si la RLPT, no emitiera el informe no vinculante en el plazo
anteriormente senalado, se dara por evacuado dicho tramite.
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2.- Con caracter anual, la Direccion de la empresa facilitara a los
Delegados/as de Prevencion informacion necesaria para que en el
seno del Comité de Seguridad y Salud se pueda evaluar la gestiéon de
la Mutua.

Fruto de esta evaluacion los delegados/as de prevenciéon podran
emitir un informe que pueda incluir, en su caso, una sugerencia a la
empresa para el cambio de Ila entidad colaboradora
fundamentando las razones para ello, debiendo la empresa dar
respuesta a la citada sugerencia.

Articulo 80.- Riesgos Psicosociales (NUEVO)

Se tomaran en consideracion con finalidad preventiva los factores
de riesgo derivados de la organizaciéon y ordenacion del trabajo tal
como previene el articulo 4.7 de la LPRL y el Art 57. del Convenio
colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los
servicios del sector del metal. En virtud de ello y en cumplimiento
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los riesgos
psicosociales tendran que ser evaluados y, en su caso, objeto de
intervencion preventiva, siendo evitados y combatidos en su origen
como los restantes riesgos. Para ello las empresas utilizaran el
cuestionario de Evaluacion de Riesgos Psicosociales en el Trabajo
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene.
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Articulo 81.- Gastos de viaje, estancia y manutencion.
Importes

El importe de la media dieta y de la dieta completa sera de 17,46 €y
de 34,93 € diarios respectivamente, para el ano 2025.

El importe de la media dieta y de la dieta completa sera de 17,98 € y
de 35,98 € diarios respectivamente, para el ano 2026.

El importe de la media dieta y de la dieta completa sera de 18,52 € y
de 37,05 € diarios respectivamente, para el ano 2027.

Articulo 82.- Prestacion por invalidez o muerte

Se actualizan las cantidades, con los incrementos pactados, de las
prestaciones derivadas de las contingencias profesionales (invalidez
o muerte) para los anos 2025, 2026 y 2027.

82.4. Las cantidades previstas en los apartados anteriores para los
supuestos de invalidez permanente, en grado de gran invalidez, o de
incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo,
uUnicamente seran exigibles en aquellos supuestos en los que la
persona trabajadora en los diez dias naturales posteriores a la
recepcion de la resolucion del INSS extinga el contrato de trabajo.
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Articulo 88.- Actuaciones en materia de igualdad
Se amplia la obligatoriedad de Pl a empresas de 50 o mas.
Articulo 89.- Herramientas para el Plan de Igualdad (NUEVO)

1.- Las empresas que, estén obligadas a elaborar un Plan de Igualdad
y cuenten con RLPT, utilizardn con caracter preferente las
herramientas y guias técnicas proporcionadas por el Ministerio de
Trabajo y el Ministerio de Igualdad para la elaboracion del
diagnéstico de situacion (incluida la auditoria retributiva y la
valoracion de puestos de trabajo) y el diseino de dicho Plan.

Aquellas empresas que, en el momento de iniciar el proceso, ya
hubieran constituido la comision negociadora del Plan de Igualdad
o tuvieran implementados sistemas propios de valoracion de
puestos de trabajo que, por su metodologia, no se adecuen a las
herramientas ministeriales, podran utilizar dichos sistemas. En tal
caso, la empresa debera justificar motivadamente dicha decision
ante la RLT y, en todo caso, facilitara a esta toda la informacion y
documentacion necesaria para la correcta realizacion del
diagnéstico y la posterior negociacion del Plan, garantizando el
pleno cumplimiento de lo establecido en el Art.46 de la Ley
Organica 3/2007.
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Articulo 90.- Victimas de Violencia de Género

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género deberan tenerla acreditada, bien por los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, bien judicialmente, y
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la empresa.

Para hacer efectiva su proteccion y su derecho a la asistencia social
integral, en las empresas y de manera negociada con la
Representacion Legal de las personas trabajadoras, se acordara un
Protocolo de actuacion y de medidas para la atencion a las mujeres
victimas de violencia de género, siendo de aplicacion como minimo,
las siguientes:

a) Flexibilidad en los horarios de entrada y salida.
b) Ampliaciéon del periodo de reserva del puesto de trabajo en caso
de excedencia por este motivo, en los términos que se acuerden con

la empresa.

c) Posibilidad de eleccién preferente del turno de trabajo.
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Disposicion Transitoria 2°- Compensacion y absorcion

Durante la vigencia de este convenio, para los anos 2025, 2026 y 2027,
no operara la compensacion y/o absorcién. Sin perjuicio que, todas
las cantidades abonadas, en concepto de “a cuenta convenio” van a
cuenta de las cantidades que correspondan por incrementos o
cuantias que se especifican en tablas salariales con efectos desde 1
de enero de 2025.

Disposicion Transitoria 3°.- Garantia salarial

Se establece una clausula de garantia salarial del 100 % de la
diferencia existente entre el sumatorio de las inflaciones a 31 de
diciembre (de ahos 2025, 2026 y 2027) y el importe total de los
incrementos salariales en tablas durante los anos del Convenio. El
importe que resulte se hara efectivo directamente con efectos 1 de
enero de 2028 y sin efectos retroactivos. Esta clausula de garantia
salarial es de naturaleza transitoria para el convenio 2025-2027.

Pacto Complementario 4°. Prevencion de situaciones de Acoso y
Protocolo de actuacion en el entorno laboral

Pacto Complementario 5°. Protocolo de actuaciéon y medidas contra
la discriminacion y el acoso por razén de orientaciéon sexual,
identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales y
diversidad familiar (NUEVO)
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TABLAS SALARIALES

GRUPO SBA 2024 ATRASOS 2025 SBA 2025 SBA 2026 SBA 2027 IS 2025-2027
GRUPO1 33.697,03 1.347,88 35.044,91 36.096,26 37.179,15 348202¢€
GRUPO 2 31.577,23 1.263,09 32.840,32 33.825,53 34.840,29 3.263,06 €
GRUPO 3 29.130,85 1.165,23 30.296,08 31.204,96 321411 3.010,26 €
GRUPO 4 27.988,48 1.119,54 29.108,02 29.981,26 30.880,70 2.89222€
GRUPO 5 26.967,31 1.078,69 28.046,00 28.887,38 29.754,00 2.786,69 €
GRUPO 6 26.168,40 1.046,74 27.21514 28.031,59 28.872,54 2.70414 €
GRUPO 7 25.874,41 1.034,98 26.909,39 27.716,67 28.548,17 267376 €
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CONSULTA TODA LA INFORMACION DEL
CONVENIO EN NUESTRA PAGINA WEB
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